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 معاونت آموزشی

 (EDC) مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی

 (واحد ارزشیابی )کمیته ارزشیابی اعضای هیئت علمی

 

ها به استثنای دانشکده کلیه دانشکده (کارآموزی و کارورزی دروساستاد از دیدگاه دانشجویان )پرسشنامه ارزشیابی 

 پزشکی

 عزیز اندانشجوی

 با  عرض سلام و  ادب

ارزشیابی استادان از دیدگاه دانشجویان  ،ترین راهبردهای بهبود کیفیت آموزشیکی از مهمر که مستحضرید همانطو

کنید. لذا خواهشمند است با رعایت اصل باشد و شما به عنوان مخاطبان اصلی مهمترین نقش را در این امر ایفا میمی

رد نظر قید بفرمایید. نتایج ارزشیابی هیچ گونه تأثیری در صداقت، انصاف و واقع بینی، نظرات خود را در مورد استاد مو

نمره شما نخواهد داشت. نتایج بدست آمده به صورت کلی )نظرات کلیه دانشجویان(، بدون ذکر نام دانشجو و کاملا 

های ر ترممحرمانه به اساتید بازخورد داده شده و از آنها در جهت رفع نقایص احتمالی و ارتقاء کیفیت عملکرد استاد د

 آتی استفاده خواهد شد.

 گویه ها ردیف حیطه
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شیوه نامه ارزشییابی -درس طرحارائه و توضیح   .1

و یییا بارگییذاری و  در ابتییدای دورهدانشیجویان 

 توضیح در سامانه نوید

      

شیوه نامیه  -محتوای دوره با طرح درسانطباق   .2

 ارزشیابی دانشجویان 

      

        شده ارائه محتوایسازماندهی و توالی   .3

)حضیوری ییا  بین مباحث تئیوریایجاد ارتباط   .4

 دورهو عملی  مجازی(
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توضیییح نکییات و آشیینا کییردن دانشییجویان بییا   .5

و ... در سینل، کارآموزی/کیارورزی، ررقوانین 

 بصورت حضوری یا مجازی ابتدای دوره

      

       های عملی در انجام مهارتمیزان تسلط   .6

آمییوزش مهییارت  هییایروش /روشاسیتفاده از   .7

هییییای )از جملییییه بارگییییذاری  فایلعملییییی 

کننییده  بیترغای در سییامانه نوییید(چندرسییانه

 برای یادگیری دانشجو 

      

و منییابع و شییواهد مطالعییاتی مناسییب معرفییی   .8

انجییام بهتییر بییرای بارگییذاری در سییامانه نوییید 

 های عملی به دانشجویان مهارت

      

بییییا نحییییوه اسییییتفاده از وسییییائل و آشیییینایی   .9

 کارورزیمحیط کارآموزی/ زاتیتجه

      

و   کیییارورزی/کارآموزیجلسیییات  تیریمییید  .10

  انیدانشجو یسازمانده
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روش ارزشیابی دوره متناسب با اهیداف تناسب   .11

 آن در طرح درس 

      

بییا وسیییائل و  نیفرصییت تمیییرفییراهک کیییردن   .12

  انیهمه دانشجو یبرا زاتیتجه

      

انجییام  نیحییعملکییرد دانشییجویان بییر نظییارت   .13

و بازخوردهیای  آمیوزش مهارت عملی  و ارائه

 به ایشانلازم 

      

های تئییییوری و عملییییی ختییییهآموارزشیییییابی   .14

در رزشییابی هیای مختلیا ابا روشدانشجویان 

 طول دوره
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 کارآموزی/کارورزیبه موقع در جلسه حضور   .15

 شده نییطبق برنامه تع
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جلسییات کییارآموزی/  نیقییوان رعایییت کییردن  .16

از تلفین  مثال اسیتفاده نکیردن ی)برا کارورزی

، یزمانبنید تیا، رعهمراه، کنسل نکردن مکرر

 و ...( از زمان دیاستفاده مف

      

بیا ررسینل، بیمییاران و مناسیب برقیراری ارتبیاط   .17

 و آموزش آن به دانشجویانخانواده ایشان 

      

 برخورد محترمانیه و یریانتقاد رذداشتن روحیه   .18

  انیدانشجو شنهاداتیو ر دیبا نظرات، عقا

      

فعیییال  بیییه حضیییور مییینظک ومییییزان اهمییییت   .19

 و کنترل آندانشجویان 

      

محییط  ظاهر و رفتار مناسب با قوانین و مقررات  .20

 کارورزی کارآموزی/

      

و بیه روز در  یکیاف یاز دانش علمبرخورداری   .21

  کارورزیدوره کارآموزی/ یهامهارت نهیزم

      

 

  ید؟کنبه طور کلی کیفیت عملکرد استاد در این درس را چگونه ارزیابی می

 (1)ضعیابسیار    (2)ضعیا    (3)متوسط    (4)خوب    (5)عالیبسیار 
 

 

 .بفرمایید مرقوم دارید، استاد این عملکرد به نسبت خاصی )مثبت یا منفی( نکته صورتیکه در

 

 
 


